
Forhandlingsfællesskabets forhandlinger med Danske Regioner 

Der er en række næsten identiske ændringer i forhold til det kommunale område. Ændringer, der ikke 
er i aftalen på det regionale område, vil blive gennemgået her. 

 

Generelle lønforhøjelser 

Pr. 1. april 2024 ydes en generel lønforhøjelse på 4,00 pct. 

Pr. 1. oktober 2025 ydes en generel lønforhøjelse på 0,25 pct. 

Pr. 1. november 2025 ydes en generel lønforhøjelse på 0,20 pct. 

 

Reguleringsordningen 

A. 

Reguleringsordningen videreføres og udmøntes pr. 1. oktober 2024 og pr. 1. oktober 2025, jf. bilag 1.  

B. 

Udmøntningen pr. 1. oktober 2024 baseres på Danmarks Statistiks implicitte indeks. Udmøntningen 
pr. 1. oktober 2025 baseres på Danmarks Statistiks standardberegnede lønindeks. 

C. 

Parterne er enige om at neutralisere virkningen på reguleringsordningen af lønforbedringer, der er 
finansierede fra den ekstraordinære ramme til løn og arbejdsvilkår i Trepartsaftale om løn og 
arbejdsvilkår af 4. december 2023. 

 

Organisationsmidler 

Der afsættes pr. 1. april 2025 organisationsmidler svarende til 2,0 pct. af lønsummen til konkret 
udmøntning ved organisationsforhandlingerne. 

Resten af teksten er magen til det kommunale område 

 

Projekt for trin 11-14 

Parterne er enige om at afsætte 0,02 pct. pr. 1. april 2025 til at hæve grundsatserne for løntrin 11-14 
med 2.403 kr. årligt (2.190 kr. i 31.03.2018-niveau). 

 

Områdetillæg 

Pr. 1. oktober 2025 reguleres det i aftale om lønninger for ansatte i regionerne, § 6 nævnte 
områdetillæg med 50 pct. af den udløste reguleringsprocent. Dvs. procentregulering af 
områdetillægget efter aftalens § 5, stk. 1 og 2 sker med 50 pct. af den beregnede regulering. 



Det provenu, der fremkommer ved denne halvering af procentreguleringen, anvendes til at forhøje 
områdetillægget i områdetillægsgruppe 0. Hvis områdetillægget i områdetillægsgruppe 0, når op på 
samme niveau som tillægget i områdetillægsgruppe 1, slås de to grupper sammen. Er der yderligere 
midler i provenuet anvendes disse til, at forhøje områdetillægsgruppe 1 og så fremdeles. 

Det betyder en udligning af områdetillæggene, som går fra område 0 til 4, hvor 4 er det højeste. De 
fleste af FOA 1s medlemmer i kommuner og region er i område 4. 

 

 

 

 

 


